Comune di Campo di Giove 
Provincia di L’ Aquila 


PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE 
2022 — 2024 
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80) 


definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per 
l’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di 
approvazione del bilancio di previsione; 


Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova 
programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito 
principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e 
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 


Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 


SEZIONE 1 
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
NOTE 
Comune di Campo di Giove 
Indirizzo Piazza Regina Margherita 6 


Recapito telefonico 


0864 40116 


Indirizzo internet 


www.comunecampodigiove.it 


Numero dipendenti al 31.12.2021 


e-mail info@comunecampodigiove.it 

PEC comune@pec.comunecampodigiove.it 
Codice fiscale/Partita IVA 92018580669 

Sindaco Michele Di Gesualdo 


Numero abitanti al 31.12.2021 


749 


SEZIONE 2 


Programmazione 
VALORE PUBBLICO 


Programmazione 
PERFORMANCE 


VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


NOTE 


Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2022- 
2024, approvato con deliberazione 
di Consiglio comunale n. 34 del 
19/09/2022 


Piano della Performance 2022- 
2024, approvato con deliberazione 
di Giunta comunale n.60 del 
19/09/2022. 


Piano delle azioni positive 2022- 
2024, approvato con deliberazione 
di Giunta comunale n.37 del 
05/07/2022 


Programmazione 
RISCHI CORRUTTIVI E 
TRASPARENZA 


della Corruzione e della 


con deliberazione di Giunta 
comunale n. 60 del 16.10.2021 e 
confermato con deliberazione di 
Giunta comunale n. del ......... 


Piano Triennale per la Prevenzione 


Trasparenza 2021-2023, approvato 


SEZIONE 3 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
NOTE 

Programmazione Struttura organizzativa approvata 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | con deliberazione di Giunta 

comunale n.60 del 19/09/2022 
Programmazione Programmazione degli obiettivi per 
ORGANIZZAZIONE DEL lo sviluppo di modelli innovativi di 
LAVORO AGILE organizzazione del lavoro, anche 

da remoto (es. lavoro agile e 

telelavoro), Allegato 3 alla 

presente deliberazione. 
Programmazione Piano triennale del fabbisogno del 
PIANO TRIENNALE DEI personale 2022-2024, approvato 
FABBISOGNI DI PERSONALE con deliberazione di Giunta 

comunale n. 40 del 05/07/2022 
SEZIONE 4 ==] 


MONITORAGGIO 


Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, 
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli artt. 6 e 10, c. I, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, 
relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza”; 

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui 
all’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, 
TUEL, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla 
coerenza con gli obiettivi di performance. 


